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План мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБОУ начальная школа №1 с. Хворостянка на 2023 год 

 

 

План определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики в ГБОУ начальная школа №1 с. Хворостянка, систему и перечень 

программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ. 

 

Цель: исключение возможности фактов коррупции в ГБОУ начальная школа 

№1 с. Хворостянка; обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия 

граждан к деятельности ГБОУ начальная школа №1 с. Хворостянка.  

 

Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений;  

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;  

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса;  

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых ОО образовательных услуг;  

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности ОО  

 

№ 

п/п 

Наименование  мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Ответственные 

1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации 

законодательства по противодействию коррупции 

1.1 Размещение на общедоступных местах в 

школе и на школьном сайте адреса и 

телефоны органов, куда должны 

обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий: фактов 

В течение года Директор школы, 

ответственный за 

работу с сайтом 



вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции 

1.2 Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции  на  2023  год 

Январь 2023 Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.3 Ведение Журнала учета регистраций 

заявлений о коррупционном 

правонарушении. 

 

По мере 

поступления 

Секретарь 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

1.4 Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции. 

 

По мере 

поступления 

обращений 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.5 Проведение анализа на коррупционность 

нормативных правовых и 

распорядительных документов ОО 

В течение года Директор школы, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.6 Анализ должностных инструкций 

работников, направленных на организацию 

обеспечения деятельности по реализации 

антикоррупционной политики ОО 

По мере 

необходимости 

Директор школы, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.7 Использование прямых телефонных линий 

с директором ГБОУ начальная школа №1 

с. Хворостянка в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к 

борьбе с данными правонарушениями. 

В течение года Директор школы 

1.8 Соблюдение единой системы оценки 

качества образования с использованием 

процедур: 

-  аттестация педагогов школы; 

-  мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

-  статистические наблюдения; 

-  самоанализ деятельности ОУ; 

-   создание системы информирования 

управления образованием, 

общественности, родителей о качестве 

образования в школе; 

-   соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования (результаты, 

процессы, условия). 

 

В течение года Заместитель 

директора            

по УВР 

1.9 Контроль за осуществлением приёма в 

первый класс. 

В течение года Заместитель 

директора            

по УВР 



1.10 Информирование граждан об их правах  на 

получение образования. 

В течение года Классные 

руководители, 

Администрация 

1.11 Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств  с  родителей  

(законных  представителей). 

В течение года Директор школы,                      

классные 

руководители, 

заместитель 

директора            

по УВР 

1.12 Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления, обучающихся из 

школы 

В течение года Директор школы 

2. Антикоррупционное просвещение и образование 

2.1 Рассмотрение вопросов по повышению 

антикоррупционной компетенции 

работников на совещаниях, педагогических 

советах 

По мере 

необходимости 

Директор школы 

2.2 Организация правового просвещения и 

антикоррупционного образования 

работников ОО по формированию 

антикоррупционных установок личности 

обучающихся. 

В течение года Директор школы, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.3 Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию в части, 

касающейся содействия включению в 

программы, реализуемые в учреждении, 

учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей), направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

обучающихся 

В течение года Директор школы, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.4 Проведение учебно-воспитательных 

мероприятий (открытые уроки, классные 

часы, беседы, просмотры фильмов и 

видеороликов, диспуты и т.д.) по темам: - 

Мои права. Я- гражданин. Права и 

обязанности учащихся школы». 

Классные часы, посвященные 

международному Дню антикоррупции: 

- По законам справедливости 

- Мое отношение к коррупции 

Организация книжных выставок: 

Наши права- наши обязанности 

Право на образование 

Подросток и закон 

В течение года Классные 

руководители 

2.5 Информирование родительской По мере Директор школы 



общественности о расходовании средств, 

поступивших в качестве добровольных 

пожертвований 

поступления 

пожертвований 

2.5 Проведение классных собраний с целью 

разъяснения политики школы в отношении 

коррупции 

В течение года Классные 

руководители, 

3. Антикоррупционная пропаганда 

3.1 Организация классных часов и 

родительских собраний на тему 

«Противодействие коррупции». 

В течение года 

 

Директор школы, 

классные 

руководители 

3.2 Проведение разъяснительной работы с 

работниками образовательного учреждения 

о недопущении поведения, которое может 

восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

В течение года Директор школы, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4. Взаимодействие с правоохранительными органами 

4.1 Организация выступления работников 

правоохранительных органов перед 

педагогами, родителями по вопросам 

пресечения коррупционных 

правонарушений. 

Март 2023 г. Директор школы 

4.2 Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности ОО 

По мере 

поступления 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

5. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

5.1 Проведение Дней открытых дверей. 

Ознакомление родителей с условиями 

поступления в школу и обучения в ней. 

День открытых 

дверей для 

первокласснико

в 

Директор школы, 

заместитель 

директора по 

УВР 

5.2 Своевременное информирование 

посредством размещения информации    на 

сайте школы  о проводимых 

мероприятиях. 

В течение года Директор школы, 

заместитель 

директора по 

УВР 

5.3 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

В течение года Заместитель 

директора по 

УВР, 

 

5.4 Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников школы,  не 

принимающих должных мер по  

обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства. 

По факту Директор 

школы 

 

 


